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DERNEGI TOZUGU

MADDE -1- DERNEGIN AD|
BODRUM TURISTIK OTELCILER ISLETMECILER VE YATIRIMCILAR DERNEG|
Kisa ad: :BODER

MADDE -2-DERNEG] MERKEZ|
Bodrum ‘dur.

Subesi Yoktur.
MADDE 3- DERNEGIN AMACI

Uyeler arasinda Sosyal, Ekonomik ve kiltiirel dayanismay) sadlamak Bodrum
yarimadasindaki tiim turistik isletmelerin ve konaklama tesislerinin koordineli bir sekilde
calismalar icin gerekli olan bilgi, gérgii aktarmasi yaparak caligmalarin dizenli bir
sekilde sirdiriilmesine yardimer olmak, konaklama sektériinij bir ¢ati altinda toplayarak
tanisma ve kaynasmalarin; temin etmek. Mesleki ve iktisadi bakimdan Ulkemizdeki ve
dinyadaki is hayati ile ilgili gelismelerden haberdar etmek, bilgi aligverigini sadlamak,
Ulkemizin en blyik giicing teskil edecek kalifiye eleman yetismesine ve onlarin
otellerde istihdam edilmesine yardime; olmak, béylece (ilke turizminin gelismesine
katkida bulunmak

MADDE: 4-DERNEK AMACLARINI GERCEKLESTIRMEK iCiN su CALISMALAR]
YAPAR :

1- Faaliyetlerin etkinlestiriimesi ve gelistirimesi igin arastirmalar yapmak,
2- Dernegin amaclarina yénelik festival, fuar, karnaval, kongre etkinlikler dizenlemek

egitim calismalar, dlzenlemek,

3- Amacin gerceklestiriimesij icin gerekli olan her tarlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlar
temin etmek, dokl'.'lmantasyon merkezi olusturmak, calismaiarin; duyurmak icin
amaclari do§rultusunda gazete, derg;i, kitap gibi yayinlar ile Uyelerine dagitmak (izere
calisma ve bilgilendirme bultenleri clkarmak,

4- Amacin gerceklestiriimesi icin saglikl bir calisma ortamin; saglamak, her tirli teknik
arac ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

5- Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

6- Tuzik amaclarinin gerceklestiriimesi icin ihtiyac duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi igletmeler kurmak ve igletmek,

7- Uyelerinin yararlanmalarn ve bos zamanlarin degerlendirebilmeleri icin lokal acmak,
sosyal ve kiiltirel tesisler kurmak ve bunlar tefris etmek
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8- Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin geligtirimesi ve devam ettirimesi icin
yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli
etkinlikler, yarismalar vb. dizenlemek veya byelerinin bu tur etkinliklerden
yararlanmalarini saglamak,

9- Dernek faaliyetleri icin ihtiyag duyulan taginir, tasinmaz mal satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek ve taginmazlar (izerinde ayni hak tesis
etmek,

10-Amacin gerceklestiriimesi icin gerek goriilmesi durumunda vakif kurmak,
federasyon kurmak, kurulu veya kurulacak bir federasyona, konfederasyona,

izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,
11-Uluslararas faaliyette bulunmak, yurt digindaki dernek veya kuruluglara tye
olmak ve bu kuruluglarla proje bazinda ortak calismalar yapmak veya
yardimlagmak,
12-Amacin gerceklestiriimesi icin gerek gérilmesi halinde, 5072 sayil Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglari ile [liskilerine Dair Kanun hikiimleri

konularda ortak projeler yliritmek,
13-Dernek iyelerinin yivecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal
ve hizmetlerle kisa vadelj kredi ihtiyaclarin karsilamak amaciyla sandik
kurmak,
14-Gerekli gériilen yerlerde dernek faaliyetlerini yuritmek amaciyla temsilcilik
acmak,

~J \@rtak bir amac; gergeklestirmek igin platformiar olusturmak,

/ | 16-Avrupa Birligine giri stirecinde, turizm alanindaki mevzuat ve uygulamalarla
M&\)\) ilgili uyum calismalarini yapmak.
\ |/

17-Avrupa Birligi’'nin sagladigi kredi vb imkanlardan Dernegin ve Dernege bagii

otellerin yararlanabilmesi, Egitim-Ogretim arag ve gereglerinin saglanmas;,

yardimlarin banka araciligiyla alinmasi ve kullaniimadan énce bildirim sartinin
yerine getiriimesi zoruniudur. Yurt digi yardimi bankalar araciligiyla almayan
Dernek yéneticilerine idari para cezasi verilir.

18-Bodrum’da Dernek olarak bir otelin siirdiirtilebilir turizm agisindan yazili ve

gorsel materyalleri bir kit halinde sunum yapilmasi ve gerekli seminerlere
e
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katiimlari saglamak, Sirdurlebilir turizm amac ile cevreye gereken dnemi
vermek, cevre diizeni konusunda duyarli olmak, ilgili kuruluslarla isbirligi
yapmak,
18-Tirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan Turizm sektériinde calisan
veya calismak isteyen iscilerin mesleki bilgi ve becerisini kurallar
cercevesinde, ulusal standartlara ve yeterliliklere  uygun olarak
degerlendirmek ve belgelendirmek amaci ile BODER biinyesinde yeni
kurulmasi dustniilen Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezi iktisadi
Isletmesi; Turizm sektérinde calisan ve/veya caligmak isteyen iscilerin
mesleki bilgi ve becerisini kurallar cergevesinde, ulusal standartlara ve
yeterliliklere uygun olarak degerlendirmek ve belgelendirmek amaci ile
BODER biinyesinde kuruimasi ve gerekli kurumlarla calisma yapilacaktr.
20-Dernege bagh Uye tesislerin elaman konusunda tedarik etme konusunda
yardimeci olmak (izere, istihdam hizmetleri icin insan kaynaklan ofisi olarak
faaliyet gésterip, bilgi ve yénetim sistemleri olusturmak, insan kaynaklar
konusunda danismanlik yapmak, buna gore internet sayfasi olusturma, bu
isleri yapmak igin “ézel istihdam birosu olarak calisma iznini” alarak yurt
icinde ve yurt diginda is ve is¢i bulma konularinda aracilik faaliyetlerinde
bulunmak, bu konularda egitimler ve etkinlikler duzenlemek. Bu amacla
banka teminat mektubu kullanmaktir.
21-Turizme iligkin politikalar tesbit eden, fonlar veya burslar veya édiiller dagitan,
istisari hizmetler géren, koordinatorliik yapan, fiziki planlama calismalari
yapan, turizme dogrudan veya dolayli katkida bulunan Komiteler kurmak, bu
konularda galigan kamu veya 6zel sektére mensup kuruluglar ve komitelerde
tyelik ve temsilcilikler saglamak, kanunlara gore tesekkil edecek sura, komite
ve komisyonlarda sektorii temsil etmek,
22-Uyelerin birbirleri veya turizm sektériindeki diger kuruluglar veya miusterileri
arasindaki "Kamu duizenine iliskin olmayip" turizme 6zgi, ticaret ve tiketici
haklarina iligkin olarak cikan uyusmazlhklarin, ilgili taraflarca yetkilendirilmisg
olmak sarti ile Hukuk Usuli Muhakemeleri Kanununun 516.'nci ve
devamindaki maddelerinde yer alan tahkim usullefine gore ¢bziimlenebilmesi
amaci ile kendi binyesinde veya meslek kuruluglan ile birlikte Tahkim
,-\%g\ﬁ(urullan olusturmak, Tahkim Ydnetmeligi hazirlamak, degistirmek,
L \ 3-Uyeleri ve/veya mensubu olduklar sektér kuruluglari arasinda rasyonel
. \\ ' iligkilerin - kurulmasina  énciiliik etmek, istemeleri halinde cikan
uyusmazliklarda hakemlik yapmatk,
24-Turizmin gelismesi icin, altyapi tesisleri yapimini, tiiketim maddelerinin
uretilmesini, i¢ turizmi tegvik etmek, turizm sezonunun uzatilmasi igin ¢aba
- harcamak, Ulkenin dogal, tarihi, arkeolojik ve sosyokaiiltirel degerlerinden
faydalanabilmek icin kis, av, su sporlari, saglik turizmi ve inang turizmi dahil
sportif ve sair her turlii faaliyetler diizenlemek, 6rnek tesisler acmak, bunun
icin gerekli organizasyonu kurmak, Turk el sanatlarini, folkiorunt tanitmak,
festivaller, karnavallar,~yarismalar, fuarlar dizenlemek, TTK ve, i etig
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26-
27-

28-

29-

30-

31-

32-

uyarinca dyeleri aleyhine acikca haksiz rekabet tegkil eden faaliyetleri
énlemeye calismak, gereken tedbirleri almak; icabinda yasal yollara gitmek,
Yoneticilerin nitelikleri, kalite, fiyatlar, personel ve miigteri konularinda tyeler
arasinda bir otokontrol sistemi gelistirmek, fiyat politikasinin tayinine, fiyat
tanzim ve tespitine yardimci olmak,

Uyelerin mensubu bulunduklari isletmelerin genel problemleri ile ugrasmak,
Etken bir pazarlama sistemi gelistirmek ve kollektif pazarlama calismalarina
girmek,

Kurulug halinde veya heniiz proje doneminde bulunan turistik tesislerin
ihtiyaclarina cevap verecek finansman kaynaklari arastirmak ve tevzi etmek,
Diinya turizm hareketlerini izlemek, turizm egitimi, tanitma, halkla iligkiler,
irtibat, konaklama, yeme icme ve eglence hizmetleri konularinda, bilgi
toplamak, dagitmak ve benzeri konularda tyelerine yardimeci olmak,
aragtirmalar, etiidler yapmalk, yaptirmak, sonuglari tim ilgililerin
yararlanmalarina sunmak, uluslararasi standartlar g6zoninde bulundurularak
tesislerin eksik yénlerinin dizeltiimesi icin caligmak, tesislerin ihtiyaclarina
cevap verecek finansman kaynaklari arastirmak, dagitmak,

Turizm alaninda igletmeci ve yéneticilerin ¢agdas gelismelerden haberdar
edilmeleri ve yetistirilmeleri igin idari ve teknik sahalarda etkili bir egitim ve
sertifikasyon sistemi gelistirmek, kurslar ve seminerler, paneller, konferanslar,
sempozyumlar diizenlemek veya bu konularla udrasan kuruluslarla isbirligi
yapmak, bilim, mesleki egitim ve 8gretim kurumlan ile benzeri kuruluslarin bu
alanlardaki ¢alismalarini olabilecek her tiirli yardim ve destek ile 6zendirmek,
arastirmalarin sonuglarindan yararlaniimasina énciiliik etmek,

Sektériin pazarlama, tanitma ve satis geligtirme calismalarinda é&nciiliik
etmek, gerekli aragtirmalari yapmak, uygulamak, etken bir pazarlama sistemi
geligtirmek, kollektif pazarlama galismalarina girmek, Sektér ve tum alt
sektorlerle ilgili yurt ici ve yurt digi istatistiki bilgileri ve verileri temin ederek
Uyelerine duyurmak. Bu konularda bilgi depolar ve sistematik bilgi arsivleri
olusturmak. Rayigler, birim fiyatlar ve fiyat analizleri Uzerinde gerekl;
aragtirmalari yaparak lyelerine bildirmek,

Sirketler kurmak veya kurulmus sirketlere, derneklere, vakiflara istirak etmek,
iktisadi igletmeler kurmak,

Komiteler : Yonetim Kurulu faaliyetlerini ylritmeye yardimci olacak ve istisari
nitelikte calismalar yapacak Koordinasyon Komitesi, Danisma Komitesi,

M\/
( L Aragtirma ve Mevzuat Komitesi ve buna benzer dernek tiztgin amacina

uygun faaliyetlerin ve konularin gerektirecedi muhtelif Komiteler kurmaya,
kurdugu Komiteleri galistirmaya ve fes etmeye yetkilidir.

Komiteler Dernek organlarinin tiyeleri dahil, Dernek Asli ve Fahri Uyeleri veya
Dernege Uye olmayan uzman kigilerden tesekkdl ettirilir.

Komiteler en az uc kisiden tesekkiil eder. Komite Bagkanlan Y®&netim
Kurulunca tayin edilir.
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DERNEGIN FAALIYET ALANI:
Dernek Turizm alanlarinda faaliyet gosterir

DERNEGE UYE OLMA-UYELIKTEN CIKMA VE
CIKARILMANIN SART VE SEKILLERI

MADDE -5. UYE OLMA HAKKI

A) Medeni Haklar Kullanma ehliyetine sahip ve 18 yagini bitirmig bulunan (5253
sayili Kanununun da belirtilen hiikiimler sakli kalmak kaydiyla) Turizm Sektérinde Kultar
ve Turizm Bakanligindan belgeli; Otel, Motel, Pansiyon, Kamping, Lokanta, Kafeterya,
Spor ftesisi, Golf Tesisi, Yizer Tesisi, Guniibirlik Tesisi, Ozel Belgeli Tesis, Eglence
Merkezi, Tatil Kéyt, Apart otel, Marina, Bar, Disco, Butik otel, Saglk Turizm Isletmesi
kapsayan tesislerin yatirim veya isletme safhasinda sahip, sirket ortag velveya
sirketlerde y6netim kurulunun yetkilendirdigi yéneticisi sifati (resmi belge ile 6rnek; maas
bordrosu, vekaletname, yetki belgesi, gibi bu yetkisini temsil ettigi tlzel kisiligin karar
yazisi ile ispat eder) ile yer almakta olan fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegdin amac
ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda caligmayi kabul eden ve Mevzuatin Ongoérdugi
kosullarini tagiyan her gergek ve tiizel kisi bu dernege tiye olma hakkina sahiptir. Tesisin
bulundugu o Belediye sinirlar iceresinde aldigi Isyeri acma ruhsati ilgili mevzuatta
tanimlanan belgeli Otel, Motel, Pansiyon, Kamping, Spor tesisi, Golf Tesisi, Apart oteli
kapsayan tiim tesislerin halen yatinminin maliki veya isletmecisi olan gercek veya tiizel
Kisi (resmi belge ile 6rnek: maas bordrosu, vekaletname, yetki belgesi, gibi bu yetkisini
temsil ettigi tuzel kisiligin karar yazisi ile ispat eder) bu dernege Uye olma hakkina
sahiptir.

Tuzel kiginin tiye olmasi halinde, Yénetim Kurulunun temsil ile gorevlendirecegi
bir ydnetici, tlizel kigiyi temsil eder ve onun adina oy kullanir. Bu kisinin temsil gorevi
sona erdiginde, tlzel kisi adina oy kullanacak bagka bir yénetici tiizel Kisinin Yénetim
Kurulu tarafindan yeniden belirlenir.

Ancak, yabanci gergek kisilerin Uye olabilmesi igin Tirkiye'de yerlesme hakkina
sahip olmasi da gerekir. Belirtilen kurallar ¢ergevesinde aidatini édeyen kayith Gye ile
fahri ve onursal iiye olmak iizere ¢ gesit iye bulunur.

B)Turk vatandasi olmayanlarin Gye olabilmeleri icin Turk vatandaslarinda aranan
sartlardan bagka, o yabancinin Tirkiye'de ikamet etme hakkina sahip oldugunu gésterir
belgenin bulunmasi gerekmektedir. Fahri tyelik icin ikamet sarti aranmaz. Hi¢ kimse
Uye olmaya zorlanamaz.

C) Uye olmak isteyen kisi, Yénetim Kuruluna bir dilekgeyie veya Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan uyelik igin miracaat formunu doldurup imzalayarak Yénetim

urulu Baskanligina sunar.
Uyelik miiracaat formuna Kanunun aradigi Yénetim Kurulunca belirlenecek diger
belgeler eklenir. Bunlar: Is yeri acma ruhsati, Sirkete ait imza sirkileri, Temsil edecegi

kisinin Nifus Belgesi, Isletme tarafindan atanacak kiginin dernege temsil ettigine dair
noter onayli yetki belgesi, fotograf, mevcutsa Bakanligin Turizm Isletme Belgesi, Yatirim
Belgesi veya Gegici Isletme Belgesi beraberinde miiracaat formuna eklenir. Yukarida
belirtilen ekler olmaz ise tyelik kayd: igslemi gergeklestiriimez. Bu talep Yonetim Kuruly
tarafindan incelenerek en gec 30 (otuz) gln icinde kabul veya istedin reddi seklinde
karara baglanir. Miiracaat edenin tyelige kabull giris ve yillik aidatlarinin yatiriimasi
halinde tye kayit defterine kaydi yapilir, reddi halinde ise miiracaat edene
ildirilir. Her tyenin tyelige girig beyannamesinde belirttigi adresi tebligat
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MADDE -9. UYELERIN HAKLARI: ‘
1-Dernek lyeleri esit haklara sahiptir.

Adres degisikliginin yazili olarak Dernege bildirilmemesi halinde, mevcut adrese
Dernekge yapilacak tebligat gecerli sayilr.

MADDE -6. UYE CESITLERI

1) Asil Uye: Dernege iiye olma hakkini elde eden iiyelerden olusur.

2) Fahri Uye: Dernegimizin faaliyetlerine maddi ve manevi olarak destek veren ve
Yo6netim Kurulu tarafindan Genel Kurula énerilen ve Genel Kurul Karari ile kabul edilen
tiyelerdir. Genel Kurul toplantilarina katilabilirler, 6neride bulunabilirler, ancak segme ve
secilme haklari yoktur.

3) Onursal Uye: Dernegimizin Yonetiminde 10 yil araliksiz gérev yapmis, gérevi
esnasinda yapti§ calismalaria takdir kazanmis ve toplum igerisinde belirli bir sayginhigi
bulunan, ancak mazereti itibariyle dernegimiz genel kurul tyeliginden ayrilmis Gyedir.
Genel Kurul Karar ile Onursal Uyelik unvani verilir. Toplantilara katilabilir, dnerilerde
bulunabilir fakat oy kullanamaz.

4) Onursal Bagkan: Dernegimiz Yénetim Kurulunda 10 yil Bagkan olarak gérev
yapan lyelere Genel Kurul Karan ile Onursal Baskan unvani verilir. Onursal baskan,
dernegimizin bagli oldugu federasyonun ayni zamanda dogal delegesidir.

MADDE-7.UYELIKTEN CIKMA

Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yénetim kuruluna ulagtigi anda cikis islemleri
sonuclanmis sayilir. Uyelikten ayriima, tiyenin dernege olan birikmis borglarini sona
erdirmez.

Uyenin borcu bulunmamasi durumunda, el degisikliginde tiyelik derhal diser.

MADDE -8. UYELIKTEN CIKARILMA:

1- Genel Kurul tarafindan belirlenen tye aidatlarini yazil istege ragmen yazinin
kendisine teblig tarihinden itibaren ic ay icerisinde 6demeyen Uyelerin tyeligi sona erer,
ancak o guine kadar tahakkuk etmis borclarini aksi bir yonetim kurulu karar alinmadig
takdirde 6demek ile yiikiimltdiirler.

2-Dernegin aleyhinde calisan tyeler,

3-Dernek caligsmalarina yapilan yazili tebligata ragmen katiimayan tyeler,

4-Verilen gérevleri zamaninda ve dogru yapmayan Uyeler,

5-Toplumda hos gorilmeyen eylemlerde bulunanlar,

6-Devletin Bélinmez butinlugiine karsi ve Yiiz kizartici sug isleyenler.

7-'Kiraci veya igletmeci’ sifati ile dernege lye olan kisi veya kurumlarin uyeligi;
Isletmenin kiralama akdinin sona erdigi, kendisi veya igletme sahibi tarafindan dernek

dnetimine yaziyla bildiriimesi veya dernek organlarinca tespit ediimesi durumunda sona
er.

8-Uyeligi sona eren hicbir dernek tyesi dernegin yazili izni olmadan dernege ait
telif iceren, kapi girigsindeki tyelik plaketi, gorseller, dokiiman ve benzeri materyalleri
kullanamaz.
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2-Her Uye genel kurulda segme ve secilme hakkina sahiptir. Ancak, aidatini
odemeyen (yeler ile genel kurul kararn alindiktan sonra dernede kayit edilen Gyeler
yapilacak ilk genel kurul toplantisina katilamazlar.

3-Her Uyenin genel kurulda bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanmak
zorundadir.

4-Hig kimse dernekte liye kalmaya zorlanamaz.

5-Her lye istifa hakkina sahiptir.

6-Her liye dernegdin sosyal tesislerinden veya diger faaliyetlerinden esit sekilde
faydalanma hakkina sahiptir.

7-Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir. Uyeler arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, din
ve mezhep, aile, ziimre ve sinif farki gdzetilmez: esitligi bozan veya bazi lyelere bu
sebeple ayricalik taniyan uygulamalar yapilamaz.

8-Dernekten gikan veya cikarilan tye, dernek mal varligindan hak iddia edemez
ve dernege olan borglarini 6demek zorundadir

9-Uyelikten cikarilan dyenin genel kurula itiraz hakki vardir. Uyelikten cikariima
kararinin kendisine teblig tarihinden itibaren 15 gin icerisinde Yonetim Kurulu aracilig
ile itiraz dilekgesini genel kurula verir. Yapilacak ilk genel kurul toplantisinda durumu
gérasilir.

Genel kurulun verdigi karar kesindir.

MADDE -10. DERNEGIN ORGANLARI:

a) Genel kurul
b) Yoénetim kurulu
c) Denetleme kurulu

DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI VE TOPLANMA ZAMANI

MADDE -11. KURULUS SEKLI:

Dernek tiizigune gore genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerden olusur.
(Genel Kurulun yapildigi yil aidati haric daha 6nceki yillara ait yillik aidat borcu olanlar
Genel Kurul toplantisina katilamazlar.)

MADDE -12. TOPLANMA ZAMANI:

Genel Kurul Gg (3) yilda bir HAZIRAN ay! icinde Yoénetim Kurulunca
belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir.

Olagan toplanti diginda genel kurul, yénetim ve denetim kurulunun gerekli
gordugu hallerde veya dernek uyelerinden beste birinin yazili istegi tizerine yénetim
kurulu, genel kurulu bir ay iginde olaganist toplantiya cagirir, sayet gagirmazsa,
denetleme kurulu veya toplanti isteginde bulunan tiyelerin birinin miracaati izerine
mahalli Sulh Hakimi durugsma yaparak dernek tyeleri arasindan Ug kigilik bir heyeti, e
genel kurulu toplantiya gagirmakla géreviendirir. ™~

MADDE -13. CAGRI USUL U §

3
T
Yonetim kurulu, dernek tuzigiune gére genel kurula katiima hakki bulunan :

uyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan liyeler, en az onbe

giin 6nceden, gund, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilmek v ya yazily yad




elektronik posta ile bildirimek suretiyle toplantiya c¢agrilir. Bu ¢agrida, gogunluk
saglanamamas! sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve
yerde yapilacagi da belirtilir. Ik toplanti ile ikinci toplant! arasindaki stire yedi giinden
az, altmig glinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin
yapilan ¢agn usuliine uygun olarak tyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilimasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir,

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE -14. TOPLANTI YERI:

Genel Kurul toplantilan dernek merkezinin bulundudu ve Yénetim Kurulunun
belirledigi yerden bagka bir yerde yapilamaz

MADDE -15. TOPLANTI YETER SAYISI:

Genel Kurul dernek tiiziigiine gére genel kurula katiima hakk bulunan dyelerin
yanisindan bir fazlasinin katiimasiyla toplanir.

Ik toplantida yeter sayl saglanamazsa, ikinci toplantida cogunluk aranmaz.
Ancak bu ikinci toplantiya katilan tye sayisi dernek Asil Yonetim ve Asil Denetleme
Kurullar tiye tam sayi toplaminin iki katindan az olmaz.

MADDE -16. TOPLANTININ YAPILIS USULU:

Dernek genel kurul toplantilari, ilanda belirtilen ve mahallin en buyik Mulki
Amirligine bildirilen gtin, saat ve yerde yapilir.

Genel Kurula katilacak tyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine gelecek yelerin veya yetki verilmig temsilcilerinin resmi makamlarca
verilmis  kimlik belgeleri Yoénetim Kurulu Gyeleri veya Yonetim Kurulunca
gorevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler Yénetim Kurulu tarafindan
dizenlenen listedeki adlan karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Kimlik belgesi gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula
katilma hakki bulunmayan Gyeler toplanti yerine alinmaz. Bu kigiler ve dernek tyesi
olmayanlar, ayr bir bélimde genel kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti |
Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecedi Yonetim Kurulu Gyelerinden biri
tarafindan acilir. Toplant yeter sayisi saglanamamasi halinde Yénetim Kurulunca bir _
tutanak dizenlenir. \

Agilistan sonra, toplantiy1 ydnetmek tizere Bagkan ile iki katip Uye segilir. 3

Dernek dyelerin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan tyelerin Divan =
heyetine kimliklerini géstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini

imzalamalan zorunludur.
Toplantinin yénetimi ve givenligi genel kurul bagkanina aittir. Genel kurul

glindemdeki konularin gérisgiilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir. Her tyenin
bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanmak zorundadir.
#
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Toplantida gortsiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
bagkan! ve katipler tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda biitiin tutanak ve
belgeler Yénetim Kurulu baskanina teslim edilir.

Yonetim kurulu baskani bu belgelerin kerunmasindan ve yeni secilen yonetim
kuruluna YEDI giin igerisinde teslim etmekten sorumludur.

Genel kurul Mahkeme (Hakim) tarafindan gorevlendirilen (yeler tarafindan
toplantiya cagriimigsa Yénetim Kuruluna verilen gorevler bu tyeler tarafindan yapilir.

MADDE -17. TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR:

Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yazili konular gérisilir. Ancak
toplantida hazir bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan gorustlmesi istenilen
konularin giindeme alinmasi zorunludur.

MADDE -18. GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:

Asagida yazili hususlar Genel Kurulunca gorusulip karara baglanir.

1-Dernek organlarinin secilmesi,

2-Dernek tuzuginun degistiriimesi,

3-Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gorusilmesi ve yénetim kurulunun
ibrasi,

4-Yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin gorusllip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,

5-Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
taginmaz mallarin satilmasi hususunda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

6-Yonetim kurulunca dernek calismalar ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

7-Dernegin federasyona katiimasi ve ayrilmasinin kararlagtiriimasi ve bu
hususta yénetim kuruluna yetki verilmesi,

8-Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve
kuruluglara tiye olarak katiimasi veya ayriimasi,

9-Dernegin vakif kurmasi,

10-Dernegin fesih edilmesi,

11-Yénetim kurulunun diger énerilerinin incelenip karara baglanmasi,

12-Mevzuatta genel kuruica yapiimasi belirtilen dijer gérevlerin yerine
getiriimesi,

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari haki sebeplerle her

zaman gorevden alabilir.
Genel kurul, Gyelige kabul ve uyelikten ¢lkarma hakkinda son karari verir.

Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri
gorar ve yetkileri kullanir.

MADDE -19. OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI:

Dernek organlarin segimi gizli oy, acik tasnif usultyle yapilir. Bunun digindaki
Oylamalarda Genel kurulun belirleyecegi yéntem uygulanir.
Gizli oylar, toplant! baskani tarafindan muhtrlenmis kagitlarin veya oy

pusulalarinin Uym eregi yapildiktan sonra igi bos bir kaba atilmasi ile




toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dékimii yapilarak belirlenen
oylardir. Agik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlar, toplantiya katilan tiyelerin salt cogunluguyla alinir. Su
kadar ki, tlziik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin
Ucte iki cogunluguyla alinabilir.

Gecerli oylarin yaridan bir fazlasina erigen aday veya éneri kazanmig veya
kararlagtinilmig olur. Segimlerde esit oy alanlarin esit gikmasi halinde 6ncelikle dyenin
yaginin biytkltgune, bununda esit olmasi halinde ise kur'a gekimi yaptirilir. Diger
oylamalarda ortaya ¢ikacak esitlik durumunda ise bagkanin taraf oldugu karar
gecerlidir

YONETIM VE DENETLEME KURULLARININ GOREV VE YETKILERI
NE SURETLE SECILECEGI, ASIL VE YEDEK UYE SAYISI

MADDE -20 YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu, Genel Kurul'un Dernek asil lyeleri arasindan ii¢ yil icin acik
veya gizli oyla segecedi onbes asil ve onbes yedek iiyeden meydana gelir. Yonetim
Kurulunun gorev siiresi, bir olagan genel kurul siiresi olan g yildir.

Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

a) Dernedi temsil etmek veya bu hususta kendi uyelerinden bir veya
birkagina yetki vermek,

b) Dernegdin gelir, gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek
déneme ait blitgeyi hazirlayarak genel kurula sunmak.

c) Dernegin calismalan ile ilgili Yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurulun
onayina sunmak.

d) Dernek amag ve faaliyetlerini gergeklestirmek icin, Genel Kurulun yetkisi
ile ihtiyag duyulan taginmaz mal satin almak, Dernege ait ihtiyac fazlasi tasinmaz
mallari satmak, bina ve tesis etmek.

e) Dernegin amaglarini gergeklestirmek igcin her cesit karar almak ve
uygulamak, demirbas, tasit, is makinesi, arag gerek alimina karar vermek.

f) Her faaliyet yil sonunda Dernegin yillik bilango ve Yénetim Kurulu
¢aligmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, Denetim Kuruluna sunmak.

g) Butcedeki fonlar ve maddeler arasinda aktarmalar yapmak.

h) Dernege lye alinmasina veya Uyelikten ¢ikariimasina karar vermek.

i) Dernegin subesinin agilmasi igin kurucu tye géreviendirmek,

j) Her tirlt ayni ve nakdi bagisin kabul edilmesine karar vermek.

k) Tlziikte belirtilen hizmetlerin yerine getiriimesi icin gereken her tiirlii
harcamayi yapmak.

[) Dernek adina her tirlii iktisadi igletmeyi agmak, isletmek veya igletmek
amaci ile kiraya vermek.

m) Dernegi ziyarete gelecek olan kamu kurumu ve sivil toplum kurulusu
temsilcileri basta olmak (zere, Uye ve benzeri misafirlere yemek, cay, kahve, pasta ve
benzeri ikramlarda bulunulmasina; acilis, toplanti, konferans, dugiin ve benzeri
etkinliklere dernek adina cicek génderilmesine; bayram ve yilbagi gibi gunlerde yere
gazete, ~televizyon ve radyolara ilanlar veriimesine; devlet biyiiklerinin, yere

yoneticilefin, derihek lyelerinin vefati halinde gazetelere bagsaghg! ilani verilnjesin
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ve bu faaliyetler kargisinda yapilan harcamalarin dernek bitgesinden kargllanmasina
oy birligi ile karar alinir.

MADDE -21. YONETiM KURULUNUN CALISMA SEKLI:

Dernegin idari iglemlerini yiiriitme sekil ve esaslar Yénetim Kurulunca
hazirlanacak ve Genel Kurulca onaylanacak bir Ic Yénetmelikle gésterilir.

Yonetim Kurulu her hafta bir kez Dernek Idare yerinde veya onceden
kararlastiracagi belirli yer ve giin de cagnsiz toplanir. Yénetim Kurulu Uye tam
sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunusu ile toplanir. Kararlar oy c¢oklugu ile
alinir. Oylarin esit olmasi durumunda, Bagkanin oyu ¢ogunlugu saglamis sayilir.

Yonetim Kurulu segimden sonra yapacag ilk toplantida kendi arasindan agik oy
veya kapali oyla g yil igin bir Bagkan, iki Baskan Yardimaisi, bir Sayman ve bir Genel
Sekreter seger. Asil {iyelerden bosalmalar oldugu takdirde yedek uyeler sirayla géreve
gagriir. Mazereti Yonetim Kurulu'nca uygun gorlimeyenlerden bir yil icinde on
toplantiya gelmeyen Yonetim Kurulu Uye’si {iyelikten diger.

Baskanin Gérevleri :

a) Her hafta bir olagan toplantiyi asil ve yedek uyelerle birlikte yapmak, acil
durumlar kargisinda yénetim kurulunu liizumuna binaen her zaman olagansti
toplantiya cagirir.

b) Yapilan toplantida genel kurulda alinan kararlar dogrultusunda dernegin
calismalarini saglamak

c) Yonetim kurulunun almig oldugu kararlarin tatbikatini yapar

d) Tuzuk geregi hareket etmeyen tyelere bir yazi ile uyarma yapar, tavrinda
degisiklik yapmayan tiyelerin ydnetim kurulu karari ile Uyeliklerine son verir.

Birinci Bagkan Vekili, ikinci Vekili Gérevleri : Baskan herhangi bir sebeple
toplantida bulunmadigi zaman bagkana vekalet eder, aynen bagkanin gorevierini
yuratar.
Genel Sekreterin Gorevleri : Dernek yénetim kurulu toplantilarinda katilimi
tespit eder. Alinan kararlan kayda alir. Uyelik miiracaatlarin Bagkan ile birlikte
imzalar. Yazismalari Bagkan veya genel Sekreter miinferiden veya birlikte imzalar.
Muhasibin Gérevleri : Muhasip tiye dernegin gelir, gider hesaplarini tutar
bagkanin da imzasini alarak bankadan para geker, dernek adina yaptirilan is
kargiiginda hak sahiplerine 6deme yapar, dernegin tahsilatini bankaya yatirir, sarf
evraklarini bagkanla beraber imzalar. %

MADDE -22. YONETiIM KURULUNUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANAMAMASI: xs\

Yonetim Kurulu {ye sayisi bogalmalar sebebiyle yedeklerinde getirilmesinden
sonra Uye tam sayisinin yarisindan asa§i diiserse, Genel Kurul mevcut Yénetim -
Kurulu Gyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay icerisinde toplantiya cagrilir. _
Gagdrinin yapiimasi halinde, dernek iiyelerinin birinin basvurmasi iizerine mahallin Sulh '
Hukuk Hakimi durugsma yaparak dernek (iyeleri arasindan sececedi Ug kisiyi, bir ay
icinde Genel lu toplamakla gérevlendirir.




MADDE -23. DENETLEME KURULU:

Denetleme Kurulu tg asil ve i yedek Uye olmak lizere Genel Kurulca secilir.

Denetleme Kurulunun Gérevieri:

a) En gec¢ bir yilda bir belirsiz zamanlarda dernegin biitiin hesap ve
islemlerini Yénetim Kurulunun islem ve faaliyetlerini, dernedin mali durumunu
incelemek ve denetlemek.

b) Denetim sonucu diizenlenecek raporlari Yénetim Kuruluna ve her yil
Genel Kurul toplanmasindan 6nceki hazirlanacak yilllk raporlan Genel Kurula
sunmak.

¢) Gerektiginde Genel Kurulu toplantiya cagirmak.

MADDE -24. ORGANLARA SECILENLERIN iDAREYE BILDIRILMESI:

Genel Kurulca yapilan secimi izleyen otuz giin icinde, Yénetim Kuruly Baskani
tarafindan, Yénetim ve Denetleme Kurullari ile dernegin diger organlarina secilen asil
ve yedek liyelerin ad ve soyadlari, baba adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve
ikametgahlari dernek merkezinin bulundugu yerin en buytik Mulki Amirligine yaz ile
bildirilir.

MADDE-25. YILLIK AIDAT MIKTARLARI:

YILLIK AiDAT GiRiS AIDAT

ESKi YENi ESKi YENI
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI iSLETME BELGELI TESISLER
PANSIYON-KAMPING- 150,00 % 180,00 & 200,00 & 240,004
MOTEL
1YILDIZ 200,00 % 240,00 & 300,00 & 360,00 %
2 YILDIZ 300,00 360,00 400,00 & 480,00 %
3YILDIZ 400,00 & 480,00 & 500,00 & 600,00 £
4YILDIZ
(100 ODAYA KADAR) 600,00 & 720,00 & 1.000,00 £ 1.200,00 &
(101- 200 ODA) 700,00 £ 840,00 & 1.000,00 % 1.200,00 &
(201- 300 ODA) 800,00 & 960,00 & 1.000,00 £ 1.200,00
(301 VE UZERi ODA) 1.000,00 & 1.200,00 & 1.000,00 % 1.200,00 &
5YILDIZ
(100 ODAYA KADAR) 800,00 £ 960,00 - 1.500,00 % 1.800,00 &
(101- 200 ODA) 900,00 £ 1.080,00 & 1.500,00 £ 1.800,00 %
(201- 300 ODA) 1.000,00 £ 1.200,00 & 1.500,00 1.800,00 &
(301 VE 400 ODA) 1.100,00 % 1.320,00 & 1.500,00 £ 1.800,00
(401 VE 500 ODA) 1.200,00 % 1.440,00 1.500,00 % 1.800,00% °
(501 VE UZERI) 1.500,00 & 1.800,00 1.500,00 % 1.800,00 &
BUTIK OTEL 1.000,00 & 1.200,00 £ 1.500,00 £ 1.800,00 &
OZEL BELGELI TESIS 500,00 % 600,00 & 1.000,00 1.200,00 &
4 YILDIZLI TATIL KOYU h
(200 ODAYA KADAR) 750,00 % 900,00 % 1.000,00 % 1.200,00 %
(201- 350 ODA) 850,00 £— mfﬁozo,oo + 1.000,00 £ 1.200,00 &
(351- 500 ODA) 1.000,00 /\ ( 1.200,00 & 1.000,00 1.200,00 &

5 YILDIZLI TATIL KOYU -
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(200 ODAYA KADAR) 800,00 &£ 960,00 £ 935,00 & 1.122,00 %

(201- 300 ODA) 900,00 & 1.080,00 & 935,00 % 1.122,00 %
(301 VE UZERIODA)  1.000,00 % 1.200,00 935,00 % 1.122,00 &
MUSTAKIL APART OTELLER

(20 APARTA KADAR) 155,004 186,00 245,00 % 294,00 £
(21 - 50 APART) 250,00 & 300,00 & 375,00 % 450,00 £
(51 VE UZERi APART) 300,00 % 360,00 & 400,00 & 480,00 £
TURIZM iSLETME 750,00 & 900,00 & 1.000,00 & 1.200,00 &
BELGELi LOKANTA VE

KAFETARYA

BAR/DISKO-EGLENCE  1.000,00 & 1.200,00 1.500,00 & 1.800,00 &

MERKEZLERI- OZEL
SAGLIK KURULUS-

MARINA-GOLF-

YUZER TESIS-

GUNUBIRLIK TESis-

SPOR TESISI

BELEDIYE BELGELi TESISLER

20 ODAYA KADAR 150,00 & 180,00 & 200,00 % 240,00 £
21-50 ODA 200,00 & 240,00 % 250,00 % 300,00
51-100 ODA 250,00 % 300,00 % 300,00& 360,00 £
101-150 ODA 300,00 & 360,00 350,00 & 420,00 &
151-200 ODA 400,00 480,00 & 600,00 £ 720,00 £
201-250 ODA 550,00 & 660,00 & 750,00 £ 900,00
251 VE UZER] 750,00 & 900,00 & 1.000,00 & 1.200,00 &
GOLF-SPOR TESISLERI 750,00 & 900,00 £ 1.000,00 1.200,00 &
KAMPING- PANSIYON 150,00 & 180,00 & 200,00 & 240,00 £

Yillik aidatlar ve girig aidatlari Ttirk Lirasi tizerinden édenir. Yoénetim Kurulu Aidat ve
Girig Ucretlerini sartiara gére degistirebilir.

MADDE -26. DERNEGIN GELIRLERI:

1) Uye aidatlarn

2) Giris Aidatlar

3) Dernekge tertiplenen piyango, balo, edlence, temsil, konser, spor
yarigmasi ve konferans gibi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden saglanan gelirler.

4) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

S5) Her tlrlt bagis ve yardimlar,

6) Yardm toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak
toplanacak bagis ve yardimlar,

7) Dernegin yuritecegi ekonomik faaliyetlerden ve hizmetlerden elde edilen
gelirler,

8) Dis ulkedeki gergek ve tiizel kisilerden veya diger kuruluglardan saglanan
yardimlar.

MADDE -27. DEFTER VE KAYITLAR:
.
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a- Uye kayit defteri: Dernede girenlerin kimlikleri, dernege giris
tarihleri, aylik veya yillik aidatlar bu deftere yazilir.

b-  YOnetim Kurulu Karar Defteri : Yénetim Kurullarinin kararlar, tarih
Ve numara sirasi ile bu deftere yazilir ve kararlarin alti Bagkan ve (iyelerce imzalanir.

c-  Gelen ve Giden Evrak Defieri : Gelen ve giden evrak, tarih ve
numarasi ile bu deftere kayit olur.
d-  Gelir ve Gider Defteri : Dernek namina alinan biitiin

paralarin alindiklari ve harcanan paralarin da verildikleri yerler acik ve diizenli olarak
bu defterde gésterilir,

e-  Demirbas esya Kayit Defteri : Dernege ait demirbas esyalar
bu deftere iglenir.
f- Alindi Belgesi Kayit Defteri : Dernek gelirinin toplanmasinda

kullanilacak olan alindi belgeleri en kiicuk olan cildinden baslamak iizere alt alts
yazilmak suretiyle bu deftere kayit olunur.

Dernek biit¢esinin 500.000. TL. yi gecmesi halinde:

26/d maddesinde yazili defterin yerine
a)Yevmiye defteri,

b)Buylik defter,

¢)Envanter defteri tutar.

Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usulti Kanunu ile bu Kanunun
Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligleri esaslarina gdre yapllrr.

Dernekge tutulacak tiim defterin noterden veya Il Dernekler Mudurlugiinden
tasdikli olunmasi zorunludur,

MADDE -28. HESAP DONEMi:

Hesap dénemi bir takvim yilidir. 1 Ocakta baglar, 31 Aralikta sona erer. Kurulug
asamasinda ise kurulug tarihinde baslar, 31 Aralikta sona erer.

MADDE -29. GELIR-GIDERLERDE USUL

Dernek gelirleri alind: belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar
araciligi ile tahsili halinde, banka tarafindan dizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi

belgeler alind belgesi yerine gecer.
Dernek giderleri ise fatura, perakende satis figi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak Gelir Vergisi Kanununun 94.maddesi kapsaminda

\\
bulunan 6demeler icin Vergi Usul Kanunu hikimlerine gbre gider pusulasi, bu
kapsamda bulunmayan édemeler igin Gider Makbuzu diizenlenir.

Ayni Yardim Teslim Belgesi. Kigi, kurum veya kuruluglar tarafindan derneklere \

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
yapllach edelsiz mal ve hizmet teslimleri ise Ayni Bagis Alindi Belgesi ile kahul
edilir. ™




Bu belgeler miiteselsil seri ve sira numaras; tasiyan kendinden karbonlu elli asil
ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi
makineleri araciligi ile yazdirilacak form veya sirekli form seklinde, dernek tarafindan
bastirihr. (Yukarida belirtilen form veya makbuzlarin Dernekler Yénetmeliginin
38.maddesinde belirtilen Slgulerde olmasi zorunludur)

Saklama Siiresi : Defterler hari¢c olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan
alind belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanuniarda belirtilen siireler
sakh kalmak tizere, kaydedildikleri defterdeki say! ve farih diizenine uygun olarak bes
yil siireyle saklanir.

Alindi_Belgelerinin_Bicimi: Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak alind;
belgeleri Yonetmelik ekinde gosterilen (EK-17) bicim ve ebatta yonetim kurul karariyla
bastinlir. Alindi belgeleri, miteselsil seri ve sira numarasi tagiyan kendinden karbonly
elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler veya
yazi makineleri araciliyiyla yazdirilan form veya surekli kayit formu seklinde tertip
edilir. Form veya siirekli form seklinde bastinlan alindi belgelerinin belirtilen nitelikte
olmasi zorunludur.

Alindi Belgelerinin Bastirilmasi ve Kontrolii : Alinacak yonetim kurulu karari
dogrultusunda matbaaya bastirilan alind belgelerinin seri ve sira numaralari ile diger
baski iglemlerinde kusur bulunup bulunmadigi sayman uyece kontrol edilir. Kontrolde
hatali oldugu ortaya cikan cilt veya formlar geri verilerek ayni miktarda yenisi bastirilir.
Alindi belgeleri matbaadan sayman Uye tarafindan bir tutanakla teslim alinir.

Alindi Belgelerinin Deftere Kaydi : Dernek saymaninca teslim alinin alindi
belgeleri, Alindi Belgesi Kayit Defterine kaydedilir. Alindi belgelerinin eski ve yeni
saymanlar arasinda tutanakla devir teslimi yapilir,

Alindi belgesi ciltlerinin bastirildiktan sonra tamami numarasi en kigik olan
alindi belgesi cildinden baslamak {izere defterin yalnizca baslangig bitis ve serisi
sutunlan doldurularak her bir satirda bir alindj belgesi cildi gésterilecek sekilde alt alta
yazilmak suretiyle kaydedilir. Defterin diger sutunlan, alindi belgesi ciltlerinin gelir
tahsil edecek kigilere teslim edilmesi veya teslim edilen alindi belgesi cildinin iade
edilmesi sirasinda doldurulur.

Tamami kullanildi§i halde herhangi bir nedenle iade edilen alind; belgelerinin
kullanilmayan yapraklar tespit edilerek sayman ve iade eden kisi tarafindan tutanak
altina alinir. Bu sekilde iade edilen alindi belgesi ciltleri, gelir tahsil edecek baska bir
kisiye verilebilir veya yapraklar tizerine bluyik harflerle gériinebilecek sekilde iptal
yazilarak bir daha kullanilimaz.

Alindi belgelerinin kaybolmasi veya calinmasi halinde bir tutanakla tespit edilir
ve en kisa sirede dernekler birimine haber verilir.

Alindi Belgelerinin Kullanimi : Alindi belgeleri, gelir tahsil etme glrev ve
yetkisine sahip bulunanlara, sayman Uyece imza karsiligi verilir ve kullanildiktan sonra
imza kargihgi geri alinir. Bu iglemler Alindi Belgesi Kayit Defterinde gésterilir.

Alindi belgeleri, sabit boyali sert veya sivri uglu tiikenmez kalemle okunakli bir
bicimde silintisiz ve kazintisiz olarak doidurulur. Odemede bulunanin asil yaprak
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koparilarak verilir, kocan kismi ciltte birakilir. Diuzenleme sirasinda hata yapilirga,
hatall belge yapragi édemede bulunana verimez Asi| ve yapraklagin {izerine
“IPTAL” ibaresi yazilip her ikisi kopanlaﬂadan ciltte va



Form seklinde bastirilan alindi belgeleri, elektronik sistemler aracihgr ile
doldurulduktan sonra asl 6demede bulunana verilir: sureti dosyasinda muhafaza edilir.

Yardim Toplama Yetki Belgesinin Diizenlenmesi ve Kullanilmasi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi ve kigiler yetki stresi de belirtimek
suretiyle, ydnetim kurulu karariyla tespit edilir. Gelir tahsil edecek Kisilerin agik kimligi,
imzasi ve fotograflarini ihtiva eden yetki belgesi (Dernekler Yénetmeligi EK-19)
yonetim kurulu tarafindan ¢ nisha olarak diizenlenerek, yonetim kurulu baskaninca
onaylanir ve bir sureti dernekler birimine verilir. Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler,
ancak adlarina dizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin dernekler birimine
verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baglanir.

Yetki belgelerinin stresi yénetim kurullarinin gbrev siresi ile sinirhdir. Yeni
secilen yonetim kurullarinin yetki belgelerini yukaridaki esaslara gbre yeniden
duzenlemesi zorunludur. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi
diizenlenen kisinin gérevinden ayriimasi, 8limi, isine ve gdrevine son verilmesi,
dernegin kendiliginden dagildiginin tespit edilmesi veya fesih edilmesi halinde verilmis
olan yetki belgelerinin yonetim kuruluna bir hafta icerisinde teslimi zorunludur. Ayrica,
gelir toplama yetkisi her zaman y&netim kurul karariyla iptal edilir. Yetki belgesi ile ilgili
degdisiklikler yoénetim kurulu baskaninca on bes giin icerisinde dernekler birimine
bildiriimek zorundadir.

Gelirlerin Teslimi :_ Dernek adina gelir tahsil etmekte yetkili olan kigiler,
tahsil ettikleri paralan otuz giin igerisinde dernedin banka hesabina yatirirlar. Ancak
tahsilati 1.000.- TL'yi gegenler otuz ginliik streyi beklemeksizin  tahsil ettikleri
parayi en geg iki ig glini icinde dernegin bankadaki hesabina yatirmak zorundadir.

Dernegin kasasinda bulundurulabilecek para miktart, ihtiyaclar dikkate alinarak
yonetim kurulunca belirlenir.

MADDE -30. DERNEGIN HARCAMALARI

Dernegin biitiin harcamalari Yoénetim Kurulu karan ile yapilir. Ancak ivedi
durumlarda yonetim kurulu tarafindan belirlenecek miktarda Bagkana 6deme yetkisi
verilebilir. Bu sekilde yapilan harcamalar ilk Yénetim Kurulu toplantisinda karara
baglanir.

Dernegin paralar bankalarda dernek adina agilacak hesaplarda saklanir. Bu
hesaptan para gekmek veya bir yere para géndermek Bagkan ve Saymanin cift imzasi
ile mimkinddir.

MADDE -31. DERNEGIN BORCLANMA USUL VE ESASLARI :

Dernegin amaglan dogrultusunda hazirlanacak projelerin gerek hazirlanma F

asamasinda, gerekse uygulanmasi esnasinda 20.000.-TL kadar ihtiyag duyulacak
6denege Yonetim Kurulu Karari ile, bu miktardan fazlasi icinde Genel Kurul karar ile
kamu ve Gzel bankalar ile kisi veya kisilere borglanabilir. Borglanmalar higbir zaman N

x
dernegin butcesini WM{\ §
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MADDE -32. DERNEGIN iC DENETiIM SEKILLERI:

Dernegin i¢ denetimi, dernek kanunu ve dernek tiiziigiine gére denetleme
kurulu tarafindan gergeklestirilir,

Ayrica gerek gériildigii zaman dernek disaridan ehliyetli kisi veya Kisilere de
denetlendirilir

MADDE-33. BIiLDIRIM YUKUMLULUGO

Dernegimiz miilki idare amirligine énceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt
digindaki kisi, kurum ve kuruluglardan ayni ve nakdi yardim alabilir. Alinacak nakdi
yardimlarin bankalar araciligr ile alinmasi ve kullaniimadan &nce bildirim sartinin
yerine getirilmesi zorunludur. (yénetim kurulu tarafindan)

MADDE-34. LOKAL ACILMASI

Uyelerimizin sosyal ihtiyaclarini karsilamak Uzere, milki idare amirinin iznj ile
lokal agar. Lokalin is ve islemlerini ylriitmek tzere yénetim kurulu karari ile sorumly bir
mudur tayin edilir. Sorumlu midir, dernek lokalinin mevzuati ve ruhsati uygun olarak
isletilmesinden sorumiudur. Sorumlu miidir degisikligi on bes gun icerisinde miilki
amirine bildirilir.

Sorumlu mudir yénetim kurulu karariyla tcretli veya fahri olarak gérevlendirilir.
Sorumlu midiriin dernek Uyesi olmasi sart degildir.

Lokal Yonergesi : Lokal y6netim kurulunca Dernekler Ybnetmeligi
dogrultusunda  hazirlanan yonergeye goére isletilir. Lokal yonergesinde asagida

go6sterilen hususlarin belirtilmesi zorunludur.

a Lokalin calisma sartlan,

b Lokal mudiriniin gérev ve yetkileri,

¢ Dernek lokalinde yapilacak faaliyetler ve verilecek hizmetler,

d Dernek lyelerinin ve misafirlerin lokalden yararlanma sekilleri,

e Lokalde alkollti igki kullanilip kullanilamayacag, kullanilacaksa sart ve
sekilleri,

f  Lokalin konferans, seminer, yemek, nisan, digin vb. toplantilar icin dernek

tyelerine tahsis edilme sart ve sekilleri,

Lokalden Yararlanma :Lokalden yararlanacak uyelere, dernek Uyeligine
kabul kararnnin tarih ve sayisi ile dernek bagkaninin imzasi bulunan lokal kimlik kart
verilir. Uyeler lokalde bulunduklar strece bu kimligi Gzerlerinde tagima ve denetimler
sirasinda bu karti géstermek zorundadiriar.

Lokale dernegimize (iye olmayan giremez, ancak Uyelerin beraberlerindeki
misafirler lokale kabul edilebilir. Misafirler lokalde bulunduklari siirece misafir kartlarini x
ilk bakista gériilecek sekilde iizerlerinde tagimak zorundadirlar. 3
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MADDE-35. DEGISIKLIKLERIN BILDIRILMES] O
N
Dernegin yerlesim yerlerinde meydana gelen degisiklikler, genel kurul toplanti

sonuclan, dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler, tiziikte yapila
degigiklikler ve taginmaz mallarin tapuya tescil tarihinden itibaren en geg¢, otuz di
icerisinde milki aﬁf}i idirili
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MADDE-36. PLATFORM OLUSTURULMASI

DERNEGIN FESHi HALINDE MAL VARLIGININ TASViYE SEKLI

MADDE -38. DERNEGIN FESHi:
ZERNEGIN FESHI:

Dernegin Genel Kurul Tarafindan Tasﬁye Edilmesi:

Dernek Genel Kuruiy her zaman demegin feshine karar verebilir. Gene|
Kurulun dernegin feshine karar verebilmesi icin, tuziuge gore kurula katiima hakkina
sahip bulunan dernek tyelerinin en az 3/2'sinin toplantida hazir bulunmas; sarttir.

ik toplantida by coguniugun saglanmamasi halinde 2.toplantiya cagrilir ikingi
toplantida goguniuk aranmaz ancak by toplantiya katilan Uye sayisi ydnetim ve
denetim kurullar Uye tamsayisinin ik katindan az olamaz. Feshe jligkin kararin
toplantida hazir bulunan tyelerin 3/2 ¢ogunlugu ile veriimesi zorunludur, Dernegin
fesih edilmesi kararlastiriidiktan sonra, tasfiye islemleri Genel kurul tarafindan son

ernegin hesaplarini inceler. Inceleme €snasinda dernege
, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlan ijle diger
arlik ve yukimlilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye

dardmunda relulardan  alacakiary tahsil edilir. A!acaki rn tansjl
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edilmesi ve borclularin 6denmesinden sonra kalan para ve mal varligi son genel kurul
tarafindan belirlenecek yere birakilir.

Tasfiye kurulu tasfiye islemlerini tamamlamasini muteakiben durum yedi gilin
icerisinde bir yaz ile miilki amirligine bildirilir. Tasfiyeye iligkin tim islemler tasfiye
tutanadinda gésterilir.

Tasfiyenin Mahkeme Karar ile Yapilmasi:

Genel kurulun toplanamaz hale geldiginde, tasfiye kurulunca tasfiye islemleri
yapiimamissa yahut dernek mahkeme karariyla fesh edilmigse dernegin batiin para,
mal ve haklari, mahkeme karariyla dernegin merkezindeki amacina en yakin ve
kapatildigi tarihte en fazla tyeye sahip dernege devredilir.

Bu durumda dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi mahkeme kararinda
belitilen esaslara gére yapilir ve tasfiyenin tamamlanmasina muteakip, durum ilgili
malki amire bildirilir.

MADDE-39. HUKUM EKSIKLIGi:

Dernek tuziiginde hikiim bulunmayan durumlarda 5253 Sayili Dernekler
Kanunu, bu konuda hiikim bulunmayan konularda da 4721 Sayili Turk Medeni
Kanunu hitkimleri uygulanir

KURUCU UYELER

T.C
S.N ADI VE SOYADI NUMARASI BABA ADI |TAB. iMmza ADRES]|
ENGIN OLCAY MUSTAFA TC [ Imza BODRUM
1 NEJDET
ALl CINGOZ KEMAL TC | IMZA BODRUM
2
NESE AKBAS SAMI TC | IMzA BODRUM
3
TAYFUN TURK HADI TC | IMzZA BODRUM
4
MEHMET GOKBEL OMUR TC | iMzA BODRUM
5
L YUKSEL AYAZ ‘ SALIH TC | Imza BODRUM
6
E ‘ IBRAHIM AKBAS ‘ SAMI TC | iMzZA BODRUM
8 ‘ YUSUF KARATAS , HUSEYIN ‘ TC |[imzA ] BODRUM
g ( MEHMET OZSAVRAN ‘ ALJ TC | TMzA ( BODRUM
10 | HUSEYIN AYAZ ‘ 3 L HMET TC TIMZA ‘ BODRUM
! J ] //(M%/l
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YENI YONETIM KURULU

S.N ADI VE SOYADI TC GOREVI BABA ADI gtn' IMZASI
NUMARASI e
' l 1) C\/\
1 | OMER FARUK DENGIZ | 35804033152 BASKAN MEHMET TG / W/(/ ( NZ 5{6
2 BASKAN RAFET L+
SALIH GURHAN GIDER | 33398113304 | YRD. VE
VK.
YILDIZ GOKGE BASKAN RIZA ,
3 | UCARER 18101282058 | YRD. VE ANDELIP TO
VK. g
GENEL . .
4 | YIGIT GIRGIN 55495376970 | SEKRETER ALl TC
5 | ALI FAIK KORKMAZ 58534284762 SAYMAN RASIT TC _ﬁ" Z
6 | ALISIR SAHIN 55468515672 UYE YUSUF T ¢ @)\
7 | BURAK YAMAK 56119517656 OYE RECEP TC 1[%9&/ ‘
8 | CANER ARSLAN 31097414784 UYE KAZIM TC @%‘_\1 { ! '
.
CETIN BATUHAN . ]
9 | AKKAN 20971405536 UYE FIKRET T
CICEK SABAHAT . (-
tw CALGIN 49861039460 UYE METIN T
r‘ / 4
L1 KEREM BERK YILMAZ | 28687920438 UYE ORHAN TC {/ u,wf/j“‘: ' |
~ (14 o -
12 | MEHMET KOCAOGLAN | 57193320224 UYE AL TC ,/’_ # f___
—~r”:, —
13 | MEHMET DAGOGLU 14435745474 UYE HASAN TC
MUSTAFA SERKAN . TC ]
14 | YILMAZ 20770695498 |  UYE YUSUF _:ﬁw
. ) ¢
15 | YUSUF GUNAYDIN 46534735186 UYE MEHMET




